
Décrire et classer les emplois dans la
métallurgie
Mardi 16 juin 2026 de 9h à 17h
(Date limite d’inscription : lundi 1er juin 2026)

Contenu pédagogique

PUBLIC 
Dirigeant, Directeur RH,
Responsable RH, Assistant RH

PRE-REQUIS 
Aucun

DUREE
1 jour – 7 heures

INTERVENANT
Isabelle LEFRANCOIS

LIEU
UIMM Finistère - 3 rue Daguerre -
29850 GOUESNOU

TARIF (par jour et par
pers.)
400 € adh. UIMM  
500 € non adh.

METHODOLOGIE
Un tour de table en début de
formation permet de rappeler les
objectifs de la formation, de
recueillir les attentes et de vérifier
le niveau des participants.

Alternance entre les apports
théoriques et les cas concrets.

Echanges avec les participants tout
au long de la formation, réponses
aux questions.

L’ensemble de la documentation
(support, annexes, cas pratiques)
est remis sur table à chaque
participant en début de formation. 

OBJECTIFS

Comprendre les enjeux et la méthode de la description des emplois 
Connaître et savoir utiliser le référentiel d’analyse des emplois de la
métallurgie et les différents outils paritaires

1.Une description d’emploi pourquoi faire ?
 

2.Terminologie et définitions

3.Outils et méthodologie
La cartographie des emplois
L’analyse et la description des emplois

La fiche descriptive d’emploi
Le contenu de la description d’emploi
La méthodologie de la description d’emploi

Les bonnes pratiques et les points de vigilance

4.Les principes fondamentaux du système de classification
Point de vigilance
Qu’est-ce que la classification de la métallurgie ?
A quoi sert la classification ?
Principes structurants du système
Présentation de la méthode et des outils associés
Le processus de classification dans la branche de la métallurgie

5.Les principes fondamentaux du référentiel
Comprendre les 6 critères classants
Quelques rappels des bonnes pratiques
La mission exceptionnelle
La polyvalence / la polycompétence 
Le traitement du diplôme

Accessibilité
Les personnes qui rencontreraient des difficultés pour cause de situation de handicap, même léger,
même provisoire, sont priées de bien vouloir nous consulter au moment de leur inscription, afin de
nous permettre d’évaluer ensemble un dispositif d’adaptation de notre formation. Lors de sessions en
présentiel, nous disposons d’une salle accessible aux personnes à mobilité réduite. Merci de nous
avertir pour que nous puissions la réserver.

JE M’INSCRIS

https://forms.gle/fHMW8e4mDPvEqpwS8
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